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Vigencia 09-2012

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria:

Educacion

Direccion:

Cobertura

Numero del Contrato:

653 del 05 de marzo de 2024

Informe No.:

01

Periodo al que corresponde el
presente informe:

12 de marzo al 11 de abril de 2024

Plazo de Ejecucion:

Ocho (08) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de
inicio. Sin que exceda el 31 de
diciembre de (2024)

Contratista:

Lia Janet Manco Quintero

Interventor:

Cielo Trinidad Medina Ospina

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO (¥

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA
EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES (***)

OBSERVACIONES

1. Organizar con las Instituciones

Educativas  asignadas, las
actividades de  asistencia
técnica y pedagégica
presencial, a desarrollar

mensualmente en el municipio
de Quinchia, mediante el
cronograma de trabajo
socializado y aprobado por la
Rectoria (previa firma formato
acuerdo de corresponsabilidad
de voluntades entre Rector —
Programa Discapacidad.)

Presentacion ante los Directivos de las instituciones
educativas asignadas: Técnico Agropecuario Naranjal y
Santa Elena.

El inicio de actividades contractuales, permitid, en términos
generales:

IE ITAN

*Socializar alcances de la PAP.

*Firmar acuerdo de corresponsabilidad.

*Definir cronograma mes 1; especificando dias de
asistencia semanal.

*Verificar Anexo 6A, corte 29 de febrero 2024.

IE Santa Elena

*Socializar alcances de la PAP.

*Firmar acuerdo de corresponsabilidad.

*Definir cronograma mes 1; especificando dias de
asistencia semanal.

*Verificar Anexo 6A, corte 29 de febrero 2024.

Deber contractual evidenciado a

través de:

e Actas N° 01(12/03), 02(13/03),

03(14/03), 04(15/03),
05(18/03), 06(19/03),
07(20/03), 08(21/03),
09(22/03), 10(01/04),
11(02/04), 12(03/04),
13(04/04), 14(05/04),
15(06/04), 16(08/04),
17(09/04). 18(10/04),
19(11/04).

. Listados de asistencia.

e Registro Fotografico.

Entre las acciones relacionadas con éste
deber, esta la verificacion y socializacion del
Anexo 6A, corte 29 de febrero.

. ITAN: 37 EcD, 3 ECTEA y 2
ECTDAH. Total: 42.

e Santa Elena: 34 EcD y 4 EcTEA.
Total 38.
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2. Realizar seguimiento y reportar
las novedades de retiro o
traslado de los estudiantes
con discapacidad y talentos
excepcionales a la persona
encargada en la IE del SIMAT,
teniendo en cuenta el nombre,
identificacién, grado escolar,

con el fin de actualizar
oportunamente el SIMAT vy
realizar las acciones

afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito
armonico en las Trayectorias
Educativas Completas.

Reportar en el SIMAT a los
nifios, jévenes y adolescentes
con discapacidad y talentos
excepcionales para las
pruebas a saber.

Se realizé verificacién del Anexo 6A con corte al 29 de
febrero de 2024 y, entre las 2 IE asignadas, se halla un
total de 80 Estudiantes reportados en el SIMAT.

IE ITAN: 37 EcD, 3 ECTEAY 2 ECTDAH. Total: 42.

e  Se elaboré y socializo con directivos y docentes,
listado actualizado de reportados en el SIMAT.
Corte 29 de febrero.

e Se elabor6 y entregd, al Rector, listado de
estudiantes matriculados en los grados 3°, 5°, 7°,
9°y 11, con el fin de contribuir a la presentacion
equitativa de pruebas SABER.

e  Se solicité reporte de (1) estudiante y cambio de
categoria para (1) Estudiante,

e Se estableci6 contacto con madres de EcD
matriculados, pero sin asistencia efectiva, de con
el fin de asegurar su situacion actual y favorecer
su escolarizacion.

IE Santa Elena: 34 EcD y 4 ECTEA. Total 38.

e Se elabord y socializo con directivos y docentes,
listado actualizado de reportados en el SIMAT.
Corte 29 de febrero.

e Se elabor6 y entregé, al Rector, listado de
estudiantes matriculados en los grados 3°, 5° 7°,
9°y 11, con el fin de contribuir a la presentacion
equitativa de pruebas SABER.

e  Se solicito reporte de (2) estudiantes.

Deber contractual evidenciado a
través de:

Actas N°  01(12/03),  02(13/03),
06(19/03),  07(20/03),  08(21/03),

13(04/04), 14(05/05), 16(08/04).
. Registro Fotogréfico.
e Listados Actualizados de

Estudiantes reportados en el
SIMAT.

En

el SIMAT de ambas instituciones

educativas se reportaron novedades que, a
través de listados actualizados de EcD, se
socializaron con directivos y docentes.

En

total se hallan 80 Estudiantes

discriminados asi:

e ITAN: 37 EcD, 3 ECTEA y 2

ECTDAH. Total: 42.

e Santa Elena: 34 EcD y 4 EcTEA.

Total 38.
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3. Realizar asesoria y asistencia

técnica pedagogica a las
Instituciones Educativas
asignadas, orientando
oportunamente a docentes,

docente orientador, Directivos
docentes de las IE o Centro
Educativo del municipio
asignado, en las actividades
relacionadas con la poblacion
con discapacidad y talentos
excepcionales, trastornos
especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento,
para la elaboracion,
implementacion y seguimiento
del PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES
“PIAR”, y el PLAN INDIVIDUAL
DE FORTALECIMIENTO “PIF”,
conforme al Art. 2.3.3.5.2.3.5
Decreto 1421 de 1017.

Después de realizar reunién de presentaciéon con los
directivos de ambas IE, se concerto:

IE ITAN.

*El Rector expresa que, pese a lo expuesto por la PAP
frente a la elaboracién, implementacién y seguimiento a los
PIAR, la IE continuara fortaleciendo la implementacién del
DUA. A cambio, solicita a la PAP continuar cuadro de
caracterizaciébn con pautas por procesos cognitivos, en
medio digital.

IE Santa Elena:

*Con los Directivos se acordé iniciar, por comisiones, AT a
docentes para la elaboracion de PIAR.

El 02/04 se realiz6 AT con docentes de B. Primaria que
tienen a su cargo estudiantes reportados en el SIMAT.

El 15/04 se realizard AT con docentes de B. secundaria y
media

*El Rector y la Coordinadora, establecieron como fecha
para primera entrega de PIAR, el 09 de mayo.

Deber contractual evidenciado a
través de:

Actas N°. 01(12/03), 02(13/03),
06(19/03), 07(20/03),
10(01/04).

Registro Fotografico.

Listados de Asistencia.

A través de los encuentros con directivos
docentes, se evidencia compromiso y apoyo
con el desarrollo del programa, en beneficio
de los Estudiantes con BAP, y sus familias.

Sin embargo, es preciso aclarar que, en
ninguna de las dos IE asignadas, se hall6
existencia de PIAR ya elaborados por
docentes, para el primer periodo.
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4. Fortalecer la conformacion y
dinamizacion de REDES DE
APOYO (social, familiar y
cultural) para realizar
seguimiento, acompafiamiento
a la atenciéon integral de los
procesos de educacion
inclusiva con las familias y/o
acudientes, de los Nifios,
Jovenes y Adolescentes con y
sin discapacidad y talentos
excepcionales de las
Instituciones Educativas
asignadas del municipio.

En coordinacién con la PAP asignada a las IE Nuestra
Sefiora de los Dolores y Miracampos, se socializé inicio y
alcances del programa, ante las siguientes entidades y
funcionarios:

Secretaria de Gobierno, Coordinacion Local de Salud,
Personeria Municipal, Psicéloga y Trabajadora Social del
hospital local.

Hecho que, a su vez, reactiva la participacién de las PAP
en el Comité municipal de Discapacidad y Comité de Salud
Mental.

IE ITAN.

*Se programod, para el 18/04, realizar el primer Comité
Institucional de Convivencia, Diversidad e Inclusién.

IE Santa Elena:

*Se participd en reunién con instructores SENA encargados
de la articulacion/formacién técnica a estudiantes de la
media, con el fin de reiterar el deber y la importancia de
promover procesos de equidad e inclusion desde su oferta.

*El 03/04 se realiz6 el primer Comité Institucional de
Diversidad e Inclusion. 8 PARTICIPANTES

Deber contractual evidenciado a

través de:

o Actas N° 06(19/03), 07(20/03),
09(22/03), 12(03/04).

e Registro Fotografico.

. Listados de Asistencia.

articulacion
generar mayor impacto en la coordinacién y
ejecucion de actividades en torno a la
educacion inclusiva y equitativa.

La

interinstitucional  permite

5. Verificar, revisar, ajustar vy
realizar seguimiento a las
actualizaciones del capitulo de
inclusion en el PEI; Sistema de
Evaluacién (SIE) y el Manual
de Convivencia conforme al
Decreto 1421 de 2017.

En reuniones de presentacion, se socializo el alcance con
los directivos docentes de las IE asignadas y se solicitaron
los respectivos documentos. Se estad a la espera de
recibirlos para iniciar la debida verificacion.

Deber contractual evidenciado a
través de:
e Actas N° Acta N° 01(12/03),
02(13/03).

Actividad en desarrollo
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IE ITAN.
*En reunion de presentacion con el Rector, este ratifico que

6. Participar en la | la IE continuar& fortaleciendo la implementacion del DUA.
|mplemer)t’aC|on, cuahﬂca_\cmn Por en_de, .’SO|ICIt0 a la PAP continuar __cuadro de Deber contractual evidenciado a La apertura de espacios de_formauorj' con
y formacién de la herramienta | caracterizacion con pautas por procesos cognitivos, con el través de: docentes, promueve la aplicacion de politicas,
del Disefio Universal para el | fin de dar respuesta pedagdgica a la diversidad estudiantil. ' la cualificacion de practicas pedagdgicas y la
Aprendizaje — DUA - que o creacion de culturas institucionales inclusivas.
pgrmita qjue todos los nir"?os, *Autorizacion para coordinar con la Tutora del PTA, la ¢ '8;228/0'\13) 01(12/03), gggi;gi;
jévenes y adolescentes con o | seleccion de actividades dirigidas a EcD que, por su 11(02/04)’ 13(04/04)’
sin discapacidad puedan | condicién actual no pueden asistir al aula de clase. 19(11/04)' " | Por ello, las asistencias técnicas programadas
acceder a una Educacion ' y realizadas, a la fecha, enfatizan el objetivo
L ¢ Litados ce asistencia, | S0 RN Sselegas v y lotbes
Completas —TEC- a partir de la | *Con los Directivos se program6é AT a docentes, sobre Reqi F i DUA, respondan a la diversidad estudiantil,
Educacidn Inicial (Preescolar), | DUA, a realizar el préoximo 26 de abril, en consejo ¢ egistro Fotografico. favorezcan los aprendizajes diversos y
basica primaria y media |académico. promuevan la educacién personalizada
(circular 020 y 021 de 2022).

El 02/04 se realiz6 AT con docentes de B. Primaria que
tienen a su cargo estudiantes reportados en el SIMAT, en
la cual se abordd: Ley 2216 de 2022 y DUA,

IE ITAN.

7. Desarrollar estrategias La Participacion de la PAP en las Comisiones
pedagégicas en el marco de|*Se programd, para el 18/04, realizar el primer Comité de Seguimiento y Evaluacion, permite verificar
las Comisiones de Evaluacion | Institucional de Convivencia, Diversidad e Inclusion. Deber contractual evidenciado a |la implementacién de la ley existente en torno
y Promocion, cuando través de: a la inclusion escolar y promover la equidad
involucren estudiantes con | |E Santa Elena: en la educacion.
discapacidad y talentos e Actas N° 10(01/04), 12(03/04),
excepcionales; asi mismo, | *EI 03/04 se realiz6 el primer Comité Institucional de 16(09/04), 18(10/04) Sin embargo, es preciso que desde la
apoyar al Directivo en los | Diversidad e Inclusion. Coordinacion del Programa se exija a los
Comités de Discapacidad. Directivos de las IE, dar participacion a las

*Participacion de la PAP en Comisiones de Seguimiento y PAP en dichos espacios.
Evaluacion de las sedes educativas: San José, Primavera,
El Retiro, Opiramé y Cafiaveral.
8. ﬁpl::car Iagzstrategia Fprrga(:or Durante el periodo se asistio a: Deber contractual evidenciado a o
e Formadores atraves de los ' ' o o través de: La CUE%[IfICElCIOI’? de las PAP asegura la
nodos (por area profesional, 18/03. Asistencia Técnica Coordinacion del Programa promocién continua de los derechos de la
por estudios de caso, de DTyCE. (nglslacmn, alcances, presentacién de informes). «  Actas N° 05(18/03), 09(22/03). poblacion estudiantil con BAP y sus fa_lmlllas;
acuerdo alas necesidades que | SER, Pereira. pues se promueve la aplicacion de politicas, el
se presenten en las IE) . . . mejoramiento de las practicas educativas y la
procesos de actualizacién 22/03. Con la PAP Carmenza Quintero, se retroalimentaron ¢ Listados de Asistencia. creacion gradual de culturas inclusivas, dentro
edagogica relacionada con iterios del PIAR. . e li de las instituci ducativas.
CTMEDlNA-O£@04§6%4MJ§W8-001398257-6/2 cros e * Registro Fotografico. y era de Tas Insiciones edtieativas
CTMEDINA-02460425144710-780928-00140277p-A
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9. Socializar y realizar
actividades de IE ITAN.
sensibilizacion a docentes, Deber contractual evidenciado a|En ambas IE se autorizd la coordinacion de
directivos docentes y *Se programd, para el 18/04, realizar el primer Comité | través de: actividades, entre la PAP y la Docente
familias a través de talleres Institucional de Convivencia, Diversidad e Inclusion. e Actas N° 01(12/03), 02(13/03), | Orientadora, con el fin de lograr mayor
o charlas respecto a la No 10(01/04), 12(03/04), | impacto con docentes y familias, en el marco
discriminacién a *Se programé participacion de la PAP en reunion de 14(05/04). de los alcances establecidos por el Programa
estudiantes con Padres de Familia, a realizar el 25/04. DTyCE.
discapacidad, donde se e Listados de Asistencia.
aclara que ningln |E Santa Elena:
establecimiento  educativo e Registro Fotograéfico.
podra rechazar la matricula *El 03/04 se realiz6 el primer Comité Institucional de
de un estudiante en razén a Diversidad e Inclusion, en el cual la PAP evidencio
su situacién discapacidad, legislacion, existente, alcances e importancia y sentido de
ni negarse a hacer los la educacion inclusiva.
ajustes razonables que se
requieran
Deber contractual evidenciado a
través de:
e Actas N° 01(12/03), 02(13/03), | Las actividades realizadas, dia a dia, con los
10. Presentar un informe mensual 03(14/03), 04(15/03), | integrantes de las comunidades educativas de
de las acciones ejecutadas por |A partir del 12 de marzo del presente afo, se inici6 la 05(18/03), 06(19/03), | las IE asignadas, estructuran el informe
cada obligacién contractual ejecucion de actividades que impactan los diversos actores 07(20/03), 08(21/03), | mensual N° 01, soportado con cronograma,
con los respectivos soportes de las comunidades educativas de las IE asignadas. 09(22/03), 10(01/04), | actas diarias, registro fotografico, consolidado
(formatos del sistema de 11(02/04), 12(03/04), | poblacional y asistencias.
gestion de calidad, ciclo vital y | Por ello, el 12 de abril se hace entrega del informe 13(04/04), 14(05/04),
listados de asistentes mensual N° 01, en el cual se evidencian las actividades 15(06/04), 16(08/04), | En total se beneficiaron 222 integrantes de
reuniones internas y externas, ejecutadas entre el 12 de marzo y el 11 de abril, dando 17(09/04). 18(10/04), | las IE asignadas, 81H y 141 M.
registros fotogréaficos), los respuesta a cada uno de los alcances definidos en el 19(11/04).
cuales deben estar contrato, que, ademas, es entregado a los respectivos ITAN: 44H y 81M.
debidamente firmados por directivos docentes y a la direccién de cobertura educativa. . Listados de asistencia.
quiénes intervienen en las e  Registro Fotografico. IE Santa Elena: 37H y 60M.
actividades de cada Institucion e  Cuadro poblacional.
Educativa. e  Cronograma
. Informe Mensual N° 01.
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Actividades con corte del 12 de marzo al 11 de abril de 2024

Historias Escolares: (9). (5) ITAN, (4) IE Santa Elena.

Remisiones Recibidas de Docentes: (13). ITAN (6), Santa Elena (7).

Evaluaciones Pedagdgicas: (2). ITAN (1), IE Santa Elena (1).

Ajustes Curriculares: (0)

PIAR: (0)

Remisién a especialistas: (6). Santa Elena (3), ITAN (3).

Seguimientos y estrategias en el aula: (3). sede Opirama, Llanadas, San José- IE Santa Elena (3).

Familias atendidas: ITAN: 38 familias Santa Elena: 29 familias.

TOTAL FAMILIAS ATENDIDAS: (67). 4 HY 63 M (Atendidos dos, tres 0 mas veces) Cada hombre relacionado, integran 2 de las 12 familias relacionadas.

TOTAL ESCUELAS DE FAMILIA REALIZADAS VIRTUAL/TELEFONICA: (0).

TOTAL DOCENTES ATENDIDOS: 73: ITAN: 18 Hy 26 M. IE Santa Elena: 11 H Y 18M. (Atendidos mas de 3 veces, en reuniones de profesores, consejos académicos y asesorias)

TOTAL CAPACITACIONES GRUPALES DOCENTES VIRTUAL/ATENDIDOS: (1) PIAR IE Santa Elena.

TOTAL DE ASESORIAS INDIVIDUALES A DOCENTES VIRTUAL/ATENDIDOS: 4M, 1H - (5) IE Santa Elena, (2) ITAN

SE HA PARTICIPADO EN CONSEJOS ACADEMICOS: (0)

Lia Janet Manco Quintero Rector |IE Santa Elena Rector ITAN
NOMBRE CONTRATISTA

C.C. 33916841

Informe #1 del 12 de marzo al 11 de abril de 2024.

Contrato 653 del 05 de marzo de 2024.

Programa de Discapacidad y Talentos Excepcionales SED de Risaralda
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